LA COMMUNAUTE DES COMMUNES GIENNOISES RECRUTE

. 1 Technicien - Eau potable/Assainissement (H / F)
Poste a temps complet

Recrutement par voie statutaire ou a défaut contractuel (CDD 3 ans)
Grade : Technicien

La Communauté des Communes Giennoises porte une politique ambitieuse en matiére d’eau potable et
d’assainissement afin d’accompagner les communes de son territoire et de garantir un service public de qualité aux
usagers. Dans un contexte de renouvellement des réseaux et d’adaptation des infrastructures aux enjeux
techniques, environnementaux et réglementaires, la CDCG conduit des projets structurants pour améliorer
durablement la performance de ses équipements et la gestion patrimoniale de ses ouvrages.

Sous l'autorité ou Rattaché-e au Responsable Eau, Assainissement, GEMAPI, vous intervenez a la fois sur le suivi
technique, administratif et financier des chantiers de renouvellement ou de renforcement des réseaux, et sur la
recherche et la mobilisation des subventions nécessaires a la réalisation des projets. Vous jouez un rdle central
d’interface entre les différents acteurs : maitrise d’ceuvre, entreprises, exploitants, financeurs, élus et usagers.

Missions principales :
e assurer le suivi technique, administratif et financier des travaux sur les réseaux d’eau potable et/ou

d’assainissement ;

coordonner les différents intervenants du chantier et contréler la conformité des travaux ;

suivre les essais, la réception des ouvrages, les DOE et |a levée des réserves ;

monter les dossiers de subventions (Agence de I'Eau, Département, Région, Etat...) ;

élaborer les plans de financement, budgets prévisionnels et pieces justificatives ;

participer au suivi des marchés publics, a la mise a jour des données SIG et a la rédaction de notes
techniques.

Contraintes spécifiques
e déplacements fréquents sur le terrain ;
e participation possible a des réunions en soirée (conseils municipaux, commissions, réunions publiques) ;
e astreinte encadrement possible selon I'organisation du service ;
e permis B indispensable.

Profil recherché :
e Formation Bac +2/3 a Bac +5 dans le domaine de l'eau, des travaux publics, du génie civil ou de
I'environnement ;
connaissances en réseaux d’eau potable / assainissement, travaux publics et suivi de chantier ;
maitrise ou appétence pour le montage de dossiers administratifs et de subventions ;
utilisation de QGIS, AutoCAD ou équivalent appréciée ;
autonomie, rigueur, sens de I'organisation et bon relationnel ;
permis B indispensable.

Conditions de recrutement

Grade : Technicien

Poste a pourvoir a compter du 1¢" octobre 2026

Travail a temps complet 40h15 avec 28 RTT/ an

Télétravail

Rémunération statutaire + ISFE + CIA + prime annuelle

Carte restaurant + CNAS + amicale du personnel

Participation au contrat d’assurance santé et/ou prévoyance si contrat labelisé

Retrouvez I'offre d’emploi détaillée sur le site internet https://www.emploi-territorial.fr

Processus de recrutement :
Merci d’adresser votre lettre de motivation manuscrite et votre CV en précisant la référence AC-TEPA-2026.06
avant le 26/07/2026 :
@ Par mail : candidature@cc-giennoises.fr
@ Ou par courrier a :
Monsieur le Président de la Communauté des Communes Giennoises
3 chemin de Montfort — CS 70080
45503 GIEN CEDEX



https://www.emploi-territorial.fr/

