LA VILLE DE GIEN RECRUTE

Un(e) Professeur(e) de piano H/F
CDD a temps complet — remplacement d’un agent
A compter du 1er septembre 2026
Ville de Gien (Renouvelable dans la limite de I'indisponibilité de I'lagent)

La Ville de Gien, au travers de son Conservatoire a Rayonnement Communal Musique, Théatre et Arts Plastiques, propose
un enseignement artistique de proximité au service des habitants du territoire. Véritable lieu de transmission, de création
et d’ouverture culturelle, le Conservatoire accompagne les éléves dans leur parcours artistique en favorisant la pratique
collective, la transversalité entre les disciplines et le développement de projets pédagogiques et culturels.

Dans ce cadre, la Ville de Gien recrute un(e) Professeur(e) de piano, placé(e) sous l'autorité de la Responsable du
Conservatoire a Rayonnement Communal Musique, Théatre et Arts Plastiques.

Dans ce cadre, la Ville de Gien recrute un(e) Professeur(e) de piano, placé(e) sous l'autorité de la Responsable du
Conservatoire a Rayonnement Communal Musique, Théatre et Arts Plastiques.

Missions principales
Au sein du Conservatoire, vous assurez I'enseignement du piano et contribuez activement a la dynamique pédagogique et
artistique de I'établissement. A ce titre, vous étes chargé(e) de :

e enseigner le piano aupres de différents publics et niveaux ;

e accompagner des éléves chanteurs et instrumentistes dans leur pratique ;

e assurer le suivi pédagogique, l'orientation et I'évaluation des éléves ;

e participer a la réflexion pédagogique de I'établissement et au travail d’équipe ;

e initier, proposer et développer des projets pédagogiques innovants ;

e contribuer au rayonnement du Conservatoire en favorisant les passerelles entre les disciplines artistiques et les

projets transversaux.

Profil recherché
e Titulaire du Dipldme d’Etat de professeur de musique (ou équivalent) ;
e solides compétences artistiques, instrumentales et pédagogiques ;
e ouverture a différentes esthétiques musicales et capacité a s’adapter a des profils d’éléves variés ;
e qualités relationnelles, sens du travail en équipe et aptitude a s’inscrire dans un projet d’établissement ;
e autonomie dans 'organisation du travail ;
e capacité d'initiative, créativité et force de proposition.

Conditions de recrutement
e CDD atemps complet (20/20%™¢) dans le cadre d’un remplacement ;
e Prise de poste a compter du 1er septembre 2026 ;
e Contrat renouvelable dans la limite de I'indisponibilité de I'agent remplaceé ;
e Grade : Assistant d’enseignement artistique de 1¢ classe ;
e Horaires de travail pouvant inclure la fin d’aprés-midi, la soirée, ainsi que le mercredi et le samedi en journée.

Processus de recrutement :

Veuillez adresser votre lettre de motivation et votre CV en précisant la référence de I'offre CRCM-PP-2026.06 avant le
26/07/2026 par mail a : candidature@cc-giennoises.fr

Ou par courrier :

Monsieur le Maire de la Ville de Gien

3 Chemin de Montfort

CS 80090

45503 GIEN CEDEX



mailto:candidature@cc-giennoises.fr

